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У С Т А В

муниципального бюджетного образовательного учреждения

«Тертежская основная 

общеобразовательная школа»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Тертежская основная общеобразовательная школа», именуемое в дальнейшем «Учреждение», созданное администрацией Манского района (далее «Учредитель») Красноярского края постановлением № 172 от 16 апреля 2001 года для оказания услуг, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», и не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей  деятельности, не распределяет полученную прибыль между участниками  (Учредителями), а направляет ее на уставные цели.

1.2. Официальное полное наименование Учреждения на русском языке: муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Тертежская основная общеобразовательная школа».

Официальное сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МБОУ «Тертежская ООШ».

1.3.  Юридический адрес Учреждения: 663503,  Россия, Красноярский край, Манский район, село Тертеж, ул. Заречная, д. 43
Фактический адрес Учреждения: 663503, Россия, Красноярский край, Манский район, село Тертеж, ул. Заречная, д. 43

1.4. Учредителем Учреждения является – муниципальное образование Манского района (далее Учредитель). Юридический адрес Учредителя: 663510 Россия, Красноярский край, Манский район, село Шалинское, ул. Ленина, 28а.

1.5. Учреждение находится в ведомственном подчинении  администрации Манского района в лице уполномоченного структурного подразделения.

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, а также расчётные счета, открытые в порядке, предусмотренном действующим законодательством, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием учредителя на русском языке, зарегистрированную в установленном порядке.

Учреждение приобретает права юридического лица с момента  его государственной регистрации.

1.7. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.8. Учреждение осуществляет права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ним имущества в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника, Учредителя и назначением имущества.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.10. Учреждение руководствуется в своей деятельности нормативными актами Российской Федерации, Красноярского края, муниципальными правовыми актами, решениями Учредителя и настоящим уставом, приказами уполномоченного Учредителем структурного подразделения администрации Манского района.

1.11. Учреждение может иметь филиалы, которые действуют на основании Положений, утвержденных Учреждением.

1.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Манского района.

2. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Основными целями создания Учреждения являются: Формирование общей   культуры   личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ.

    2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация образовательных программ начального общего, основного общего образования, дополнительного образования, специального (коррекционного) образования 8 вида в целях реализации прав обучающихся на получение общедоступного и бесплатного образования.
2.3. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет основные виды деятельности: основное общее образование.

2.4. Для достижения указанных целей Учреждение может осуществлять иные, соответствующие им виды деятельности: реализация образовательных коррекционных программ VIII вида,  реализация программ дополнительного образования.

Учреждение для  достижения цели, ради которой оно создано, может осуществлять приносящую доход деятельность: обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, а так же   приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним, торговля канцелярскими товарами. 
Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.4.1. Цены на оказываемые услуги (тарифы) и продукцию  устанавливаются Учреждением самостоятельно в порядке,  установленном действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами. 

2.4.2. Плата за оказание Учреждением сверх установленного муниципального  задания, а также в случаях, определенных действующим законодательством, в пределах установленного муниципального задания услуг, относящихся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом  для граждан и юридических лиц, оказываемых за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях определяется в порядке, установленном Учредителем, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

2.5. Учреждение осуществляет образовательную деятельность  на основании и в соответствии с лицензиями на осуществление образовательной деятельности, полученными в порядке, установленном действующим законодательством.

2.6. Учредитель формирует и утверждает муниципальные  задания для Учреждения  в соответствии с основными видами деятельности Учреждения. 

2.7 Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА  И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством.

3.2. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

3.3. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу.

3.4. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

·   осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

·   осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества;

·   по согласованию с Учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития;

·   принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Учреждения;

·   создавать и ликвидировать, по согласованию с Учредителем, свои филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации, иностранных государств и осуществлять их деятельность на основании положений, утверждаемых директором Учреждения. Руководители представительств и филиалов назначаются руководителем Учреждения и действуют на основании доверенности. Представительства и филиалы должны быть указаны в уставе Учреждения;

·   сдавать в аренду помещения  в порядке, установленном действующим законодательством;

·   открывать лицевые счета (в том числе валютные) в органах  казначейства или финансовых органах Манского района, а также в учреждениях банков в установленном законом порядке, и расчетные счета в соответствии с действующим законодательством;

·   совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.

3.5. Учреждение обязано:

·   нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных и расчетных обязательств;

·   возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

·   обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

·   составлять, утверждать и представлять в установленном Учредителем порядке отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества;

·   составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности; 

·   согласовывать с Учредителем сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

·   обеспечить открытость и доступность документов установленных законодательством; 

·   выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, решениями Учредителя и настоящим уставом.
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1.  Язык, на котором ведутся обучение и воспитание.

Обучение в школе ведется на русском языке. В качестве иностранного языка в Учреждении преподается английский язык.

4.2. Порядок приема учеников в Учреждение.

В 1 класс Учреждения принимаются все дети, достигшие возраста шесть лет и шесть месяцев и не имею​щие медицинских противопоказаний.

а) в первую очередь приему подлежат дети, проживающие на территории Каменского сельского совета, а также дети, старшие братья или сестры которых учатся в других классах Учреждения.

б) детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест. «Свободными» являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 учащихся.

Прием учащихся в Учреждение осуществляется директором школы (или лицом, исполняющим его обязанности) на основании заявления одного из родителей учащеюся (или лица его заменяющего) в результате личной встречи при предоставлении всех необходимых документов (медицинская карта форма №026/у, свидетельство о рождении ребенка, медицинский полис).

При приеме в Учреждение обучающийся и его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с настоящим Уставом, лицензией на правоведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс. Ознакомление родителей с настоящим Уставом и лицензией на правоведения Учреждения образовательной деятельности подтверждается письменно.

Прием и перевод на обучение по специальным (коррекционным) программам VII и VIII вида проводится по заключению медико-психолого-педагогической комиссии и заявлению родителей (законных представителей). Прием и перевод на индивидуальное, надомное обучение проводится на основании  заключения клинико-экспертной комиссии.

4.3. Продолжительность   обучения.

Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями программы двух ступеней образования:

первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года),

вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет).

4.4. Режим занятий обучающихся, воспитанников

Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1 классе - 33 учебных недели (допускается только пятидневная учебная неделя), во 2-4 классах  - 34 недели, для 5-9 классов на весь 5-летний нормативный срок освоения государственных образовательных программ основного общего образования продолжительность учебного года устанавливается Учреждением самостоятельно в пределах от 35 до 37 учебных недель (с учетом экзаменационного периода). 

Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) 30 календарных дней, летом - не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные - недельные каникулы. 

Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора Учреждения по согласованию с Учредителем.

Учебный процесс в Учреждении строится на основе базисного учебного плана и регламентируется расписанием занятий.

Расписание составляется в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями, утверждается директором и согласуется Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Красноярскому краю. 

Учреждение работает в 1 или 2 смены в зависимости от количества классов - комплектов. Обучение 1-х, 5-х, выпускных и классов компенсирующего обучения организовываются в первую смену.

Учреждение работает по графику пятидневной и шестидневной рабочей недели, соответственно с одним и двумя выходными днями в две смены. 

В Учреждении установлен следующий режим работы: 

- начало занятий в 8.30

- продолжительность уроков 45 минут

- перемены между уроками 10 минут

- после 2 и 3 уроков устанавливается перемена по 20 минут для приема пищи.

Продолжительность уроков в 1 классе определяется требованиями СанПИНа.

В учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определенных базисным  учебным планом.

4.5. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения.

Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, итоговые и  годовые отметки, соответствующие высшему баллу, награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
Перевод обучающегося в следующий класс в любом случае производится по решению педагогического совета.

Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, продолжают обучение в форме семейного образования или переводятся на экстернат.

Обучающиеся на указанных ступенях образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение учебного года возлагается на учащегося и его родителей (законных представителей).

Обучающиеся,     не    освоившие    образовательную  программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

Учащиеся первого года обучения в школе аттестуются только качественно, выставление опенок не допускается. Учащимся 2-9 классов выставляются текущие оценки и итоговые оценки по четвертям. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.

Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы учащихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в журнал (в 2-9 классах и в дневник ученика). В случае несогласия учащегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, учащемуся предоставляется возможность  сдать  экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной педагогическим советом Учреждения. 

Предметы, которые ведутся 1 раз в неделю, оцениваются раз в полугодие.

Контроль качества подготовки выпускников первой ступени осуществляется через проведение контрольных работ по русскому языку и математике.

4.6. Освоение общеобразовательных программ основного общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.  
Государственная (итоговая) аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX классов муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений Российской Федерации,  утвержденным Министерством образования Российской Федерации. Выпускникам Учреждения после прохождения ими итоговой аттестации выдаётся документ государственного образца об уровне образования, заверенной печатью Учреждения.
Государственная итоговая аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, проводится муниципальной экзаменационной предметной комиссией.

Выпускникам IX классов, имеющих годовые экзаменационные и итоговые  отметки «5» выдаётся аттестат об основном общем образовании особого образца.
Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
  Обучающимся, не завершившим основное общее образование, Учреждение выдает справки установленного образца.
4.7. Порядок и основания отчисления обучающихся, воспитанников.

Предельный возраст обучающихся для получения основного общего образования в общеобразовательном учреждении по очной форме обучения - восемнадцать лет.

По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и муниципального образования Манского района обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждения до получения им основного общего образования.

По решению органа управления общеобразовательного учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет. Решение об исключении детей-сирот и оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства.

Об исключении обучающегося из Учреждения последнее обязано в трехдневный срок проинформировать органы местного самоуправления. Органы местного самоуправления совместно с родителями (законными представителями) исключенного в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.

4.8. Количество классов в Учреждении определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий Учреждения для проведения образовательного процесса.

Количество классов-комплектов в Учреждении зависит от санитарных норм и условий Учреждения, а так же от методики преподавания в классах.

Наполняемость классов-комплектов и групп продленного дня устанавливается в количестве не более 10-15 обучающихся.

Порядок обучения, по индивидуальному учебному плану обучающегося определяется Учреждением.

Допускается создание в школе   специальных  классов (коррекционного) образования 8 вида, которые создаются по решению медико-психолого-педагогической комиссии при наличии лицензии.

Учреждение по желанию учащегося и его родителей (законных представителей) содействует освоению общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме: очной, очно-заочной, заочной; семейного образования, самообразования, экстерната.

4.9. В связи с отсутствием в селе учреждения дошкольного образования на базе Учреждения создается группа кратковременного пребывания детей (ГКП), не посещающих дошкольное образовательное учреждение.

Основными функциями ГКП являются:

-  охрана жизни и здоровья детей

-  коррекция физического и психического развития детей

-  обеспечение интеллектуального и личностного развития ребенка

-  обеспечение преемственности дошкольного и начального образования

- обеспечение потребности населения в получении дошкольного образования детьми, не посещающими детские сады

ГКП является структурной единицей Учреждения, которая обеспечивает реализацию прав ребенка на получение качественного дошкольного образования, на охрану жизни, укрепления здоровья, адекватное возрасту, физическое и психическое развитие.

4.10. Наличие платных образовательных услуг и порядок их предоставления.

Учреждение может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям и организациям платные дополнительные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами. 

В частности Учреждение вправе:

· по договорам совместно с предприятиями проводить предпрофессиональную подготовку обучающихся;

· организовывать изучение дополнительных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

· проводить репетиторство  с  обучающимися другого образовательного учреждения;

· организовать курсы.

4.11. Организация питания осуществляется в школьной столовой штатными работниками школы и предприятиями общественного   питания на договорной основе за счет субвенции на питание и родительской платы.
4.12. Обеспечение учебниками осуществляется на основании Положения об обеспечении учебной литературой учащихся МБОУ «Тертежская ООШ», Положением о библиотеке МБОУ «Тертежская ООШ» и Правилами пользования библиотекой, утвержденными директором школы.
4.13. Медицинское обслуживание учащихся в Учреждении обеспечивается медицин​ским персоналом, закрепленным управлением здравоохранения Манского района (ЦРБ) в зоне обслуживания которого находится Учреждение. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы меди​цинского персонала.

Медицинский персонал наряду с администрацией общеобразовательного учреждения несет ответственность за здоровье и физическое воспитание детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенического режима и качества питания учащихся. Должностные обязанности медицинского персонала согласовываются с общеобразовательным учреждением и могут быть им дополнены. 

4.14.Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся.

Учебная нагрузка, режим занятий обучающихся, воспитанников определяются уставом общеобразовательного учреждения на основе рекомендаций, согласованных с Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Красноярскому краю. 

Для детей,  нуждающихся  в длительном лечении, организуются учебные занятия на дому.

4.15. Учреждение оказывает помощь родителям (лицам, их заменяющим) в создании усло​вий для получения их детьми основного общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

В этом случае между Учреждением и родителями (лицами, их заменяющими) заключается договор.

4.16. Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимся в соответствии с медицин​ским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом опреде​ляется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (лица, их заменяющие) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

4.17. При проведении занятий по иностранному языку в 4 — 9-х классах и трудовому обучению в 5 — 9-х классах, физической культуре, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости более 15 человек.

При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также 1—3 классов при изучении иностранного языка.

4.18. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся воспитанников, педагогов.

Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся воспитанникам не допускается.

4.19. Учреждение в порядке, установленном законодательством РФ порядке, несет ответ​ственность за:

-  невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

-  реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

-  жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения.

4.20. Деятельность учащихся в свободное от занятий время организуется с учетом особенностей их здоровья, интересов и направлена на удовлетворение их познавательных и творческих способностей. 

Учреждение предоставляет помещение для проведения занятий дополнительного образования, кружков и секций. 
5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образова​нии» и «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» на принципах демокра​тичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

5.2. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

1. утверждение Устава, изменений и дополнений в Устав Учреждения по согласованию с Учредителем;

2. определение основных направлений деятельности Учреждения, утверждение годового плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и внесение в него изменений;

3. назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения;

4. принятие решения о прекращении деятельности Учреждения, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;
5. назначает своего представителя в Управляющий совет школы;

6. распускает Управляющий совет в случаях, если он не проводит свои заседания в течение более шести месяцев и (или) принимает неоднократно более 2-х раз) решения, противоречащие действующему законодательству РФ, и назначает выборы нового состава Управляющего совета.

7. определение перечня особо ценного движимого имущества;

8. предварительное согласование совершения Учреждением крупной сделки;

9. формирование и утверждение муниципальных заданий;

10. установление порядка определения платы за оказание Учреждением сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания услуг, относящихся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом для граждан и юридических лиц, оказываемых за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, если иное не предусмотрено федеральным законом;

11. согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

12. согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе передачи его в аренду;

13. утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

14. одобрение сделок, в совершении которых имеется  заинтересованность;

15. определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

16. согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

17. согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

18. осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

19. определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

20. определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

21. осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

22. установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим уставом;

23. осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации.

5.3. Общешкольная конференция является высшим органом управления общеобразовательным Учреждением. Делегаты с правом решающего голоса избираются на конференцию собраниями коллективов учащихся II ступеней школы, педагогов и других работников Учреждения, родителей (законных представителей) в равном количестве от каждой из перечисленных категорий. Конференция проводится по мере необходимости. Председатель и секретарь избираются из числа участников конференции. Решения конференции оформляются протоколом.

Общешкольная конференция:

-  принимает Устав Учреждения и вносит в него необходимые изменения;

-  устанавливает структуру управления Учреждением и изменяет ее;

-  утверждает Положение об Управляющем совете школы;

-  обсуждает содержание годового публичного отчетного доклада Учреждения, принимает резолюции по итогам обсуждения.

 5.4.  Руководителем Учреждения является директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем, в лице уполномоченного структурного подразделения администрации Манского района (управление образования), в соответствии с действующим законодательством из числа лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Учредитель по согласованию с управлением образования заключает с руководителем Учреждения срочный трудовой договор.

Трудовой договор с руководителем Учреждения может быть расторгнут или перезаключен до истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством Российской Федерации.

Учредитель, в лице уполномоченного структурного подразделения администрации Манского района, вправе расторгнуть трудовой договор с руководителем Учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

5.5. Руководитель Учреждения в силу своей компетенции:

1. осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

2. без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

3. в пределах, установленных трудовым договором и настоящим уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые и расчетные счета в порядке, предусмотренном законодательством;

4. по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание  и структуру Учреждения;

5. принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;

6. издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников и учащимся Учреждения;
7. утверждает расписания и график работ, распределение учебной нагрузки (совместно с ПК) установление ставок заработной платы, опреде​ляет виды доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;
8. контроль совместно со своими заместителями по УВР за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитатель​ных мероприятий;

9. назначение председателей методических объединений по предметам, секретаря педагоги​ческого совета;

10.  решение других вопросов текущей деятельности Учреждения, не отнесенных к компе​тенции Управляющего Совета школы и Учредителя.

11.  распоряжается имуществом и материальными средствами;
12.  обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

13.  предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

14.  является распорядителем кредитов;

15.  вправе сформировать совещательные органы Учреждения, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными руководителем Учреждения;

16.  обязан соблюдать законодательство Российской Федерации, а также обеспечить его соблюдение при осуществлении Учреждением своей деятельности;
17.  руководитель Учреждения имеет право приостанавливать решения Управляющего совета в случае, если они противоречат действующему законодательству;
18.  выполняет иные функции, вытекающие из настоящего устава.

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, установленных федеральным законом и настоящим Уставом.

5.6. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.
5.7. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

   5.8. Общее собрание трудового коллектива имеет право: 

· обсуждать и принимать Устав Учреждения;
· утверждать коллективный договор Учреждения;

· определять    численность     и  срок     полномочий     комиссии  по трудовым спорам Учреждения;

· выдвигать    коллективные     требования     работников  Учреждения   и избирать     полномочных      представителей      для      участия   в   разрешении коллективного трудового спора;

· принимать решения об    объявлении    забастовки и выбора органа, возглавляющего забастовку. Регламент работы определяется общим собранием трудового коллектива.

· избирать делегатов на конференцию по выборам Управляющего Совета Учреждения один раз в два года;

· обсуждать и утверждать «Правила внутреннего трудового распорядка» Учреждения.
5.9. Общее управление Учреждением осуществляет выборный орган — Управляющий Совет Учрежде​ния, который является главным органом управления школой в период между собраниями общешкольной конференции. Управляющий совет подчиняется решениям общешкольной конференции, как высшего органа управления.

Управляющий Совет Учреждения полномочен, принимать решения по важнейшим (первостепенным) вопросам управления Учреждением.

В состав Управляющего Совета входит:

- директор Учреждения, представители родителей (законных представители) обучающихся, представители педагогических работников Учреждения, представители обслуживающего и вспомогательного персонала Учреждения, представители обучающихся второй ступени общего образования, представители Учредителя, попечители, иные граждане, заинтересованные в развитии Учреждения.

Общее количество членов Управляющего Совета от 8 до 13 человек.

Управляющий Совет полномочен и обязан:

Устанавливать:

· направления и приоритеты развития Учреждения (ежегодно);

· показатели результатов общего образования, укрепление здоровья и обеспечение прав обучающихся в Учреждении (ежегодно);

· порядок привлечения дополнительных финансовых и материальных средств;

· порядок участия в управлении Учреждением и компетенцию органов самоуправления родителей, обучающихся, педагогических и иных работников Учреждения в соответствии с Уставом Учреждения;

· порядок введения (отмены) единой формы одежды для обучающихся и работников Учреждения в период учебных занятий.

Согласовывать:

· образовательную программу образовательного учреждения;

· календарный учебный график, согласованный с Учредителем (ежегодно);

· правила внутреннего трудового распорядка;

· правила поведения обучающихся в Учреждении;

· режим работы образовательного Учреждения;

· положение о договорных отношениях между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся;

· перечень выбранных Учреждением учебников из утвержденных федеральных и краевых перечней учебников (ежегодно);

· годовой план работ Учреждения по материально-техническому обеспечению и оснащению образовательного процесса, оборудованию помещений в соответствии с нормами СанПИН;

· ежегодный публичный отчетный доклад Учреждения о состоянии и перспективах общего образования в Учреждении, о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

· положение о порядке текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся (ежегодно);

· годовой план мероприятий Учреждения;

· положение о порядке оказания Учреждением дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг.

Вносить предложения Учредителю:

· по содержанию зданий и сооружений Учреждения и прилегающей к ним территории;

· кандидатуре директора Учреждения в случае, если в соответствии с Уставом директор назначается Учредителем общеобразовательного Учреждения;

Управляющий Совет организует работу в соответствии с локальным актом Учреждения – «Положение об Управляющем Совете».

5.10. Заседания Управляющего Совета Учреждения созываются его председателем или по требованию не менее половины его членов по мере необходимости, но не реже одного раза за полугодие.

Решения Управляющего Совета принимаются открытым голосованием. Решения Управляющего Совета Учреждения считаются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало не менее половины членов списоч​ного состава Управляющего Совета Учреждения.

Решения Управляющего Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязатель​ными для администрации и всех членов трудового коллектива.
Руководитель Учреждения имеет право приостанавливать решения Управляющего совета в случае, если они противоречат действующему законодательству.
На заседаниях Управляющего Совета Учреждения ведутся протоколы, подписываемые председателем Управляющего Совета и секретарем, которые хранятся в делах Учреждения.

5.11. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового пе​дагогического опыта в Учреждении действует педагогический совет.

5.12. Членами педагогического совета являются все учителя и воспитатели Учреждения, включая совместителей. Председателем педагогического совета является директор Учрежде​ния. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год.

5.13. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно.

5.14. Педагогический совет определяет:

· порядок проведения промежуточных аттестаций для учащихся не выпускных классов;

· количество предметов для проведения итоговой аттестации выпускников 9-х классов;

· условный перевод учащихся, имеющих академическую задолженность по одному пред​мету, в следующий класс;

· оставление на повторный год обучения, перевод в класс компенсирующего обучения или перевод на семейное образование (по усмотрению родителей) учащихся, имеющих академическую задолженность по двум или более предметам по результатам учебного года;

· перевод в следующий класс учащихся, освоивших в полном объеме образовательные программы.
5.15. В качестве общественных организаций в Учреждении действуют родительские классные и общешкольные собрания, родительский обще​школьный комитет. Они содействуют объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите социально не защищенных учащихся.

5.16. Родительское собрание:

· избирает родительский комитет и его председателя сроком на один год  заслушивает информацию руководителя Учреждения о соблюдении прав участников образовательного процесса;

· утверждает планы оказания родительской помощи образовательному Учреждению,  размеры родительских и благотворительных взносов, отчеты об их  использовании.

· периодически   заслушивает     отчеты  родительского  комитета  и  его председателя о проводимой работе. 

5.17. На классном родительском собрании избирается один представитель в общешкольный роди​тельский комитет.

5.18. Избранные представители классных родительских комитетов составляют обще​школьный родительский комитет, избирающий председателя комитета, секретаря, председа​телей комиссий, которые считает необходимым создать.

5.19. Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов жизни Учреждения и принятия решений в форме предложений.

Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами Учреждения с после​дующими сообщениями о результатах рассмотрения.

5.20. Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Учреждения.
   5.21. Родительский комитет:

1. принимает участие в разработке и внесении изменений в Устав, и других локальных   актов,    определяющих   деятельность   образовательного учреждения:

2. создает     комиссии     по     различным     направлениям     деятельности образовательного учреждения;

3. изучает предложения администрации в план оказания родительской помощи образовательному  учреждению,   представляет  его   на  утверждение родительскому собранию и организует его исполнение;

4. своим решением освобождает определенные категории родителей от  уплаты родительского или благотворительного взноса;

5. оказывает содействие педагогическому    коллективу в проведении необходимой     работы     с     неблагополучными     семьями,     в     организации деятельности кружков и секций, проведении воспитательных мероприятий.

    5.22. В качестве общественных организаций в Учреждении действует первичная профсоюзная организация на основании Устава профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, общего положения о первичной профсоюзной организации Учреждения, положения о контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза Учреждения, определяет цели, формы и методы деятельности своей деятельности в Учреждении, созывает собрания трудового коллектива и проводит другие мероприятия.

Профсоюз в своей деятельности независим от работодателя, политических партий и других общест​венных объединений, им не подотчетен и не подконтролен. Взаимоотношения с ними Профсоюз строит на основе равноправия, социального партнерства и взаимодействия, а также на основе  коллективных договоров, соглашений,  диалога и сотрудничества в интересах своих членов.

Председатель первичной профсоюзной организации выбирается на общем собрании членов Профсоюза, являющихся работниками Учреждения.  Председатель первичной профсоюзной организации является председателем Профсоюзного комитета Учреждения, председателем комиссии по трудовым спорам (КТС).

Профсоюзный комитет Учреждения имеет право: на осуществление контроля за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов содержащих нормы трудового права, за выполнением условий коллективного договора, а так же принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Защищать права и законные интересы членов первичной профсоюзной организации Учреждения по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на рабочем месте.

Предъявлять работодателю требования по приостановке работ в случае непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.  Принимать участие в работе комиссий по испытанию и приему в эксплуатацию средств производства, в качестве независимых экспертов.

Принимать участие в рассмотрении трудовых споров связанных с нарушением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательств, предусмотренных коллективным договором, а также с изменениями условий труда.

Принимать участие в разработке локальных, нормативно-правовых актов Учреждения. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и локальных,  нормативно-правовых актов Учреждения, содержащих нормы трудового права, сокрытии фактов несчастных случаев на рабочем месте.

 В случае спорных ситуаций работодателя Учреждения и председателя первичной профсоюзной организации необходимо руководствоваться ТК РФ.

     5.23. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического само​управления и ученические организации.

Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

     5.24. Для защиты прав обучающихся, для работы по предупреждению правонарушений и преступлений, укреплению дисциплины среди обучающихся в Учреждении создан Совет Профилактики, действующий на основании приказа директора Учреждения и положения о совете профилактики правонарушений при МБОУ «Тертежская ООШ»

    
Состав совета профилактики утверждается  педагогическим советом школы и состоит из председателя, его заместителя и членов совета. Членами совета являются учителя школы, классные руководители, медицинский работник, закрепленный за Учреждением, представитель от депутатов сельского совета, местный участковый инспектор. Руководит советом профилактики инспектор по охране  детства (председатель).
6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

6.1. Участниками образовательного процесса являются ученики, их родители (лица, их заменяющие), учителя и все другие работники Учреждения.

6.2. Отношения общеобразовательного Учреждения с учащимися и их родителями (лицами их заменяющими) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом. 

    6.3. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

· получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего образования) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

· обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;

· бесплатное пользование библиотечным фондом;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· участие в управлении Учреждением, т.е. право избирать и быть избранными в Управляющий Совет, Совет детской организации;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выра​жение своих взглядов и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

· добровольное вступление в любые общественные организации;

· перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Учреж​дения;

· защиту от применения методов физического и психического насилия;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

6.4. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

· выполнять Устав Учреждения;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу Учреждения; 

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и прави​лами внутреннего распорядка к их компетенции.

6.5. Учащимся Учреждения запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изде​лия, токсические и наркотические вещества; 

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства; 

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Учреждения и прежде всего приказом по «Технике безопасности».

6.6. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения:

· по согласию родителей (законных представителей) и местного органа управления образованием обучающиеся, достигшие возраста 15 лет, могут оставить Учреждение до получения ими основного общего образования;

· по решению педагогического совета, Совета профилактики за совершение противоправных действий, грубые неоднократные нарушения Устава Учреждения и предусмотренных им правил поведения обучающихся может быть исключен из Учреждения при достижении им возраста 15 лет. 

· решение педагогического совета, Совета профилактики, об исключении обучающегося из Учреждения принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании педагогического совета, Совета профилактики обучающегося и его родителей (законных представителей) без уважительных причин, не лишает педагогический совет, Совета профилактики возможности рассмотреть данный вопрос.

· под неоднократным нарушением Устава Учреждения понимается совершение обучающимися проступков, влекущих за собой два и более дисциплинарных взыскания, наложенных директором школы, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой такие последствия:

- причинение ущерба жизни и здоровья обучающихся, работников и посетителей Учреждения; 

- причинение ущерба имуществу Учреждения, имуществу учащихся, работников и посетителей Учреждения;

-  дезорганизация работы Учреждения, как образовательного учреждения.

Решение об исключении из Учреждения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия органов опеки и попечительства.

Решение педагогического совета, Совета профилактики, об исключении обучающегося оформляется приказом директора Учреждения. Об исключении из Учреждения обучающегося директор Учреждения в трехдневный срок информирует Учредителя и соответствующий орган местного самоуправления. Органы местного самоуправления с родителями (законными представителями) исключенного обучающегося в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение его обучения в другом учреждении. Учащиеся могут быть отчислены из Учреждения по достижении  ими возраста 18 лет.
6.7. Родители (лица, их заменяющие) имеют право:

· выбирать формы обучения и образовательные учреждения;
· защищать законные права и интересы ребенка: для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учрежде​ния, который обязан в установленный законом срок (не позднее, чем через месяц) дать письменный ответ; в случае конфликта между родителем (лицом, его заменяющим) и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников (лучше с привлечением методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку;
· присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;
· участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Управляющий Совет школы. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;
· при обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения продолжить его образование в Учреждении;
· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успевае​мости обучающегося:   посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок; с оценками успеваемости учащегося родителя (лица, его заменяющего) знакомит классный руководитель в письменной или устной форме;
· знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;
· посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;
· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;
· принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на ее содержание;
· принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государст​венную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования, данного Учреждением.

6.8. Родители (лица, их заменяющие) обязаны нести ответственность за:

· воспитание своих детей и получение ими основного общего образования;

· создание условий для своих детей получения основного общего образования;

· опрятную внешность своего ребенка в Учреждении, согласно требованию СанПин;

· ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;

· выполнение Устава Учреждения;

· посещение проводимых Учреждением родительских собраний;

· бережное отношение обучающегося к государственной собственности.
      6.9. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

· знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на правоведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения; 

· выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав, ответственности и обязанностей; 

· создавать необходимые условия для получения своими детьми образования; 

· посещать проводимые Учреждением родительские собрания; 
· в случае пропуска занятий обучающимися по болезни родители обязаны предоставить справку о пропусках из медицинского учреждения;
· ставить в известность классного руководителя или директора Учреждения о намерении отправить своего ребёнка на санаторно – курортное лечение, в другое учебное Учреждение или в любое другое место во время учебного года сроком более чем на три дня, за исключением отсутствия по болезни. 

6.10. Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии со статьями Трудового Кодекса  Российской Федерации, для них обязательны следующие документы:

· Заявление о приеме на работу.

· Паспорт (с указанием места жительства).

· Диплом об образовании.

· Трудовая книжка.

· Медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы учителем (вос​питателем). 

· Медицинская книжка с результатами профилактического медицинского осмотра.

К педагогической деятельности в общеобразовательном Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливается законом.  

6.11. Отношения работника и администрации общеобразовательного Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ. Срок действия трудового договора (контракта) определяется работником и работодателем при его заключении.

6.12. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

· Коллективным трудовым договором;

· Уставом Учреждения;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Трудовым договор;

· Должностными инструкциями;

· Приказом об охране труда, соблюдении правил противопожарной безопасности, соблюдении инструкций техники безопасности на рабочем месте;

· другими документами, характерными для данного Учреждения.

6.13. Педагогические работники обязаны:

· удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

· выполнять Устав Учреждения и «Правила внутреннего трудового распорядка»;

· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоин​ства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отно​шению к обучающимся не допускается;

· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

· проходить периодически по приказу руководителя Учреждения бесплатные медицин​ские обследования;

· предоставлять своевременно по требованию администрации Учреждения необходимые документы и информацию;

· для непрерывности своего профессионального развития пройти курсы повышения квалификации в объеме не менее 72-108 часов и не реже одного раза в пять лет;

6.14. Педагогические работники имеют право на:

· участие в управлении Учреждением;
· участие в заседаниях педагогического совета;

· избирать и быть избранным в Управляющий Совет школы;

· обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка»;

· обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;
· защиту своей профессиональной чести и достоинства;
· свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;
· повышение своей квалификации;
· аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;
· сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю; получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством РФ; длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем;
· социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также допол​нительные льготы, устанавливаемые Учредителем;
· проведение дисциплинарного расследования нарушения норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана;
· методический день при учебной нагрузке не более одной ставке.
6.15. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового Кодекса Российской Федерации, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

· повторного в течение года грубого нарушения Устава Учреждения;
· применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;
· появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по этим основаниям не может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

6.16. Дисциплинарное расследование нарушения педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.
7. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Манского района,  отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

7.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· имущество, переданное Учреждению его собственником или учредителем;

· средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Манского района в виде субсидий на задания;

· средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами;

· доходы, от приносящей доходы деятельности;

· дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

· иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

Финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

7.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности;

· представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности Манского района в установленном порядке.  

7.4. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденным учредителем планом финансово-хозяйственной деятельности. 

7.5. Имущество, приобретенное за счет приносящей доходы деятельности, учитывается на отдельном балансе.

7.6. Списание закрепленного за Учреждением имущества осуществляется в установленном законодательстве порядке.

7.7. Учредитель в отношении имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества, либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

7.8. Учреждение, помимо бюджетных средств, может иметь в своем распоряжении средства, которые получены из внебюджетных источников. Учреждение при исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности самостоятельно в расходовании средств, полученных за счет приносящей доходы деятельности.

7.9. В плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и отчете о его исполнении должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления, и иной деятельности.

7.10. Учреждение имеет право образовывать фонд накопления и фонд потребления и другие аналогичные по назначению фонды за счет доходов от разрешенной настоящим уставом приносящей доход деятельности, оставшихся в распоряжении Учреждения после уплаты обязательных платежей.

7.11. Учреждение не вправе: 

· размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами;

· совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.

7.12. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

7.13. Учреждение вправе в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, вносить денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

7.14. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с действующим законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
8. ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные учредителем согласно законодательству Российской Федерации, нормативным актам Красноярского края, муниципальными правовыми актами.

За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

8.2. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, в лице уполномоченного структурного подразделения администрации Манского района, а также налоговыми и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности муниципальных учреждений.

8.3. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредителем в лице уполномоченного структурного подразделения администрации Манского района.
9. СТРАХОВАНИЕ

Учреждение осуществляет страхование имущества, переданное в оперативное управление, за счёт средств, выделяемых им на эти цели, согласно смете доходов и расходов.

10. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
10.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами:

· Правила;

· Положения;

· Инструкции;

· Должностные инструкции;

· Приказы и распоряжения директора Учреждения;
· Программы;

· Расписания занятий;

· Штатное расписание;

Другими локальными актами, не противоречащими Уставу. 

Все локальные акты не должны противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу и утверждаться Директором школы.
11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
11.1. Прекращение деятельности учреждения как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. Условия реорганизации и ликвидации определяются законодательством Российской Федерации.

11.2. Образовательное Учреждение может быть реорганизовано по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств образовательного Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

11.3. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) образова​тельного Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

11.4. В случае ликвидации образовательного Учреждения учредитель обес​печивает перевод обучающихся с согласия их родителей в другие образовательные учрежде​ния соответствующего типа.

11.5. Учреждение может быть ликвидировано в случаях и порядке, установленных законо​дательством РФ только с согласия жителей села Тертеж, деревни Сергеевка, обслуживаемых данным Учреждением. 
11.6. Учреждение считается прекратившей свою деятельность (реорганизованной или ликвидированной) с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.
12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
12.1. Изменения и дополнения  настоящего Устава принимаются общим собранием трудового коллектива (Совета школы), утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

12.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.
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