                                                                       Приложение к постановлению

администрации Манского района

                                                                            №_________от _________2007 г

Дополнения и изменения в Устав

муниципального общеобразовательного учреждения

«Тертежская основная общеобразовательная школа»

На  основании решения общего собрания трудового коллектива (протокол № 2 от 14.11.2007 г.) внести  следующие изменения и дополнения в Устав школы:
Пункт 3.13.: учреждение работает в режиме шестидневной рабочей недели.
Пункт 3.14 изменить: Продолжительность учебного года в первых классах с 32 недель на 33.

Пункт 3.15 изложить в следующей редакции: В учреждении устанавливается следующий режим занятий:

-  начало уроков в 1 – 9 классах в 8 30.
-  продолжительность урока в первом классе составляет 40 минут, со второго по девятый класс – 45 минут.
-  перемены между уроками – две по 20 минут, остальные по 10 минут.

-  начало занятий группы продленного дня в 12 часов.

-  учащиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком.

Пункт 3.18 добавить: Содержание образования в коррекционном классе является образовательной программой (образовательными программами), разрабатываемой исходя из особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей воспитанников, принимаемой и реализуемой коррекционным учреждением самостоятельно. 

Организация образовательного процесса в коррекционном учреждении регламентируется учебным планом, годовым календарным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми коррекционным учреждением самостоятельно.
Выпускникам коррекционных учреждений, имеющих государственную аккредитацию, выдается в установленном порядке документ государственного образца об уровне образования и (или) квалификации или свидетельство об окончании этого коррекционного учреждения

Пункт 5.4. изложить в следующей редакции: Общее управление Учреждением осуществляет  выборный орган – Управляющий Совет,  который является главным органом управления школой в период между собраниями общешкольной конференции. Управляющий совет подчиняется решениям общешкольной конференции, как высшего органа управления. 
Управляющий Совет школы полномочен, принимать решения по важнейшим (первостепенным) вопросам управления учреждением. 

В состав управляющего совета входит: директор учреждения, представители родителей (законных представителей) обучающихся, представители педагогических работников учреждения, представители обслуживающего и вспомогательного персонала  учреждения, представители обучающихся второй ступени общего образования, представители учредителя, попечители, иные граждане, заинтересованные в развитии Учреждения.

Общее количество членов управляющего совета от 8 до 13 человек.

Управляющий совет полномочен и обязан:

Устанавливать:

· направления и приоритеты развития учреждения (ежегодно);

· показатели результатов общего образования, укрепления здоровья и обеспечения прав обучающихся в учреждении (ежегодно);

порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения (ежегодно);

· порядок привлечения дополнительных финансовых и материальных средств;

· порядок участия в управлении учреждением  и компетенцию органов самоуправления родителей, обучающихся, педагогических и иных работников учреждения в соответствии с уставом учреждения;  

· порядок введения (отмены) единой формы одежды для обучающихся и работников учреждения в период учебных занятий.

 Утверждать:

· образовательную программу образовательного учреждения

· календарный учебный график, согласованный с учредителем (ежегодно);

· правила внутреннего трудового распорядка;

· правила поведения обучающихся в учреждении;

· режим работы общеобразовательного учреждения;

· положение о договорных отношениях между учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся;

· перечень выбранных учреждением учебников из утвержденных федеральных и краевых перечней учебников (ежегодно);

· годовой план работ учреждения по материально-техническому обеспечению и оснащению образовательного процесса, оборудованию помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

· смету расходования дополнительных финансовых и материальных средств и  отчет об ее исполнении (ежегодно);

· ежегодный публичный доклад учреждения о состоянии  и перспективах общего образования в учреждении, о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

· план повышения квалификации педагогических работников учреждения (ежегодно);

· положение о порядке текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся (ежегодно);

· план школьного контроля образовательного процесса (ежегодно);

· годовой план мероприятий учреждения.

. Согласовывать:

· бюджетную заявку и смету расходования бюджетных средств учреждения (ежегодно);

· отчет директора учреждения об исполнении сметы расходования бюджетных средств (ежегодно);

· сдачу в аренду учреждением  закрепленных за ним объектов собственности;

· штатное расписание учреждения (ежегодно);

· решение директора учреждения о расторжении трудовых договоров с педагогическими работниками;

· положение о порядке оказания учреждением дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг.

Принимать решение об отчислении обучающегося в порядке, предусмотренном законодательством.

Вносить предложения учредителю:

· по содержанию зданий и сооружений учреждения и прилегающей к ним территории;

· кандидатуре директора учреждения в случае, если в соответствие с уставом директор назначается учредителем общеобразовательного учреждения;

Обращаться с ходатайством к учредителю о расторжении трудового договора с директором учреждения.

Управляющий совет организует работу в соответствии с локальным актом Учреждения – «Положением об Управляющем Совете». 

Директор школы                                                          Н.В. Терентьева
